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RUANG LINGKUP:&* )

...”Serangkaian proses pengelolaan ASN untuk
mewujudkan ASN yang profesional dengan hasil
kerja tinggi dan perilaku sesuai nilai dasar ASN,
perencanaan kebutuhan; bebas dari intervensi politik, serta bersih dari

pengad:a“;b ava keria dan dit praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme
penguatan budaya kerja dan citra SI/Tl Terintegrasi

institusi; .

pengelolaan kinerja; %« MANAJEMEN PNS

pengembangan talenta dan karier; s MANAJEMEN PPPK

pengembangan kompetensi;

pemberian penghargaan dan pengakuan; [SPenyelenggaraan, proses dan pengambilan
pemberhentian. keputusan dalam Manajemen ASN, Serta

Ruang Lingkunp
Manajemen ASN:

mewujudkan ekosistem manajemen ASN terintegrasi secara nasional

Sumber: UU NO 20 TH 2023; P 1 [5-6], P 27-31, P 63 !Q‘&p Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 2
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...Human Capital Development Plan merupakan rencana strategis yang ditujukan dalam rangka pengembangan
dan peningkatan kualitas sumber daya manusia pada suatu organisasi ” ... (Goldin, C., & Katz, L. F., 2011)
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Sumber: Diolah dari Goldin, C., & Katz, L. F. (2011), PP 11 th 2017:P162, PerLAN 10/2018, PerLAN 6/2023 W
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Figure 1.1 The intelligence hierarchy.
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Profil ASN yg memiliki
Karakteristik:

Profil ASN yg memiliki
karakter:

Profil ASN yg memiliki
karakter:

Roadmap Profiling ASN

* Integritas * Adaptif * Berdaya saing

* Nasionalisme * Produktif * High risk decision maker

* Wawasan Global * Fleksibel i * Enjoy debating f
* IT, Bahasa Asing * Empati : * Antusias :
* Hospitality * Responsif : * Mampu bekerja dibawah :
* Networking * Tech savvy : tekanan :
* Entrepreneurship * Eco-fiendly ' '

Kebutuhan kompetensi Strategi pengembangan SISTEM PEMBELAJARAN

AW
h"’d Pemetaan Profil ASN Q yang mendukung 3 Pilar :.. kompetensi dengan -__o.‘a TERINTEGRASI
.- Pembangunan metode 70:20:10 (INTEGRATED LEARNING)

Sumber: Dokumen Pengembangan Kompetensi ASN Nasional, LAN, 2022 (Diolah) g}&p Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 5
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|| | =5
S| Manajemen SDM

U Akun DikbudHR
U Perencanaan Bangkom O KMS (Pusat Pengetahuan) O Riwayat Bangkom
U Manajemen Talenta O TB (Integrasi ke Universtas)

. i i O IPASN
j U Riwayat pew
' \Q Evaluasi ’

Sistem Manajemen Karier
I 1 Pengembangan Karier |

Sistem Pelaksanaan Bangkom
O LMS (Pusat Pembelajaran)

I | O Tugas Belajar (ADM) |

Sinkron

Pelaksanaan Data

Perencanaan

PERMENDIKBUDRISTEK NO 34 TAHUN 2023 gﬁ@"ﬁp Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 6
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AGENDA TERDEKAT MANAJEMEN KARIER '

PERENCANAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PERIODE 5 TAHUNAN

—> WAIJIB BAGI SELURUH ASN €

MINIMAL 20 JP (JAM PELAJARAN)

1 APRIL S.D 31 MEI 2024

(DISKUSI RENCANA PENGEMBANGAN — SUBMIT)

Sumber: https://karier.kemdikbud.go.id !&%P Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 7
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SISTEM MANAJEMEN KARIER! SINGLE SIGN ON (SSO)
https://sso-sdm.kemdikbud.go.id

©

Didukung Oleh

kkkkkkkkk

DI I LE N LB SAET R LN ETRV i dmembuka dikbudHR dan Login Pegawai

mengupdate profil dirinya [iEHAEERER [

Dan yang sangat-sangat penting adalah UPDATE/PERBAHARUI/SINGKRON L& | Teee
ZN0JANETNENN\IPENDIDKAN & PELATIHAN 2-13=1

[DATAMU - NASIBMU]

Lupa Password? Klik disini untuk

Sumber: https://karier.kemdikbud.go.id g}&p Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 8
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Perkembangan Data & Proses Verifikasi Rencana Pengembangan Kompetensi Anda
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Input Data Rencana Dra DYAH ISMAYANTI M.Ed Verifikasi Satuan Kerja Validasi Biro SDM
(196204301986012001)

Peng gan Karier
engembangan Kariel 2023 D , ,“p,nh 2023 80 JP 10 JP 1O IP 2023 80 JP10IPIOIP
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2027 (0] I I
I 2026 78 IPI0IR 0P I 2026 IP10IPI0IP 2026 76 JP 10JPI0JP
IZUZT 0IPIOJPIOIP ' 2027 DJPIOJIPIOIP 2027 0JPIOJPIOJIP
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Jadwal perencanaan secara periodik untuk ' ‘

anda yaitu : 29 Februarl 2024 00:00:00 s/d RENCANA PENGEMBANGAN TAHUN 2023 i |
16 Maret 2024 23:59:59 I — l
I Verifikasi & Validasi I
O GABUNG GRUP WA | % |

Biro Progress
I Kode Bentuk Kegiatan Atasan Satker SDM Rencana/Realisasi I
‘> DAFTAR KEAHLIAN ANDA I MBETUQ Seminar / Konferensi/ Manajemen Karier dan Pengembangan Pegawai Insidental 1210 0 m I
I Sarasehan I
I TOF2P2  Seminar / Koni Literasi Digital v ¥ v ET o m I
Sarasehan

I I9GTP  e-learning A Informasi v v v 20/0 0 :

MFFEE  Sosialisasi Pencegahan dan Penanganan Tiga Isu Kekerasan di Insidental 40 0 m

I Dunia Pendidikan

‘ TCU4ZK Manajemen SDM konsentrasi organisasi 4010 ol USULKAN TUGAS BELAJAR

~_--------------------------------_

>
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DASHBOARD
MANAJEMEN
KARIER

Kode Warna:
| Disetujui
@ Ditolak
B Belum

Diverifikasi

Sumber: https://karier.kemdikbud.go.id !g“&! Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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SILAHKAN BERGABUNG!

[-]. Langkah Bergabung Group WhatsAp_

Silahkan Kembali ke DI g, kemudian tekan tombol I © cAsmconurwa
& oashooard Rashhoard Dan update data kontak Anda, serta bergabunglah dalam grG up.

PENGEMBANGAN ~
. = Nb: saat join group WA Anda akan diverifikasi (mohon menunggu untuk persetujuan)
Frs Input Data Rencana
¥ Pengembangan Kompetensi — m Dengan Bergabung WA Group Anda akan
9 Pendembangn larer o 2024 o mendapatkan informasi terkini:
2025 (o 1) 1. Informasi Pengembangan Kompetensi
2026 .5 (Pendidikan dan Pelatihan)
2027 €0 . Informasi Beasiswa
. - a .
o (dalam negeri dan Luar Negeri)
Seluruh Pegawai Wajib fof i Sh
Bergabung Dalam . Infoformasi Short Course
Group WhatsApp Resmi . Informasi Manajemen Karier
Kemdikbudristek, - Promosi
dan dapatkan informasi M .
terbaru mengenai - Mutasi
RENCANA PENGEMBANGAN TAH kebi;akan_& program : Pengembangan Karler
. 7 kemdikbudristek .
. Informasi program WKMB
N (corporate university kemdikbudristek)

. kebijakan-kebijakan baru kemdikbudristek

Sumber: https://karier.kemdikbud.go.id gg“&; Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi |
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G2-SDM KEMDIKBUDRISTEK-PUSAT (& & -
~&- ©
@& Detail Link % )
~S-
Status [ AKTIF | ~&-
Tipe: Whatsapp 8-
% https:/ichat.whatsapp.com/Fpw7iPQCULINKcPALSUrrK4oHsc =
~&-

Verifikasi 4 Layer:
1. Yang Dapat Join Adalah Pegawai
| records Kemdikbudristek (Via Akun DikbudHR)

i Unit Organisasi

|Jé9 o

2. Nama Kontak+Satker+Nama Group = Match

1 PusatData d 8,48

2 Pusatlayans 10,84

3 PusatPendid . . 10,67

e Komunikasi Satu Arah

5  PusatPrestasi. 18,92
Showing 1o 5 of 5 entries . , e —=3 o

Sumber: https://karier.kemdikbud.go.id
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MENGAPA 255, ? HELP |

Biaya Sosialisasi < Target Sosialsiasi Penumpukan Informasi & -

Marketing Funnel

N Mengapa penting ?
Awareness 0S i
consideraton Y — o <%_Kebutuhan Informasi yang Tepat dan Tuntas >

X/

** Mendorong Partisipasi dan Kolaborasi

organik,
marketing, blog

Activation Ui b grts, torgeted +* Efisiensi Biaya
-_ __Loyalty ¢ Menghindari Resiko Kegagalan
poinbelnnjc;
2 — Ny
” ada tanggung jawab inheren bagi pembuat kebijakan untuk memastikan bahwa setiap kebijakan yang J

dibuatnya disampaikan dengan jelas dan efektif kepada pihak-pihak yang berkaitan” - Drucker (1954)

Sumber: Drucker, P. (1954). The Practice of Management. New York: Harper & Row gg“&p Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 12
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POP-UP / NOTIFIKASI EVENT ?

Sistem Informasi
Manajemen Karier dan Pengembangan SDM

Dashboard

U=
@ |
I t > |“

FATAH YASIN § Kom., M.TL g
nnnnnnnnnnnnnnnn o8

RENCAHA PENGEMBANGAN TAHUN 2023

Verifikasi & Validas|

Sumber: https://karier.kemdikbud.go.id
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LMS: wkmb.kemdikbud.go.id
=

Beranda Pusat Pengetahuan Mitra Pusat Pembelajaran ~ Registrasi Bantuan

Sambutan Sesjen Kemendikbudristek dalam Webinar Literasi Digital bagi Pegawai Kemendikbudristek 2023

-_—

@3 Youlube

Pelatihan Literasi Digital 2024

Pelatihan Literasi Digital bagi Pegawai ASN
Kemendikbudristek  dilaksanakan dengan metode
blended learning melalui webinar Literasi Digital Sektor

LIT E RAS I D I G I TA L Pemerlntahan (LDSP) berdura5| 4 JP (synchronous) di

Sumber: https://wkmb.kemdikbud.go.id gﬁgp Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi |
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MAXIN CAXAP DIGITAL 2024
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Integrasi Sistem Lainnya

] Sistem SKP
Seleksi Atase atau penugasan
EIE! Sistem assessment center

)

Sumber: https://wkmb.kemdikbud.go.id !Q‘gp Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 15
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