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RUANG LINGKUP MANAJEMEN
ASN ?

…”Serangkaian proses pengelolaan ASN untuk
mewujudkan ASN yang profesional dengan hasil
kerja tinggi dan perilaku sesuai nilai dasar ASN, 
bebas dari intervensi politik, serta bersih dari
praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme

Sumber:  UU No 5 Th 2014, PerLAN No. 10 Th 2018

 MANAJEMEN PNS
 MANAJEMEN PPPK
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SI/TI Terintegrasi
(Digitalisasi)

Ruang Lingkunp
Manajemen ASN:

1. perencanaan kebutuhan; 
2. pengadaan;
3. penguatan budaya kerja dan citra

institusi;
4. pengelolaan kinerja;
5. pengembangan talenta dan karier;
6. pengembangan kompetensi; 
7. pemberian penghargaan dan pengakuan; 
8. pemberhentian. -
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Penyelenggaraan, proses dan pengambilan 
keputusan dalam Manajemen ASN, Serta
mewujudkan ekosistem manajemen ASN  terintegrasi secara nasional
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RENCANA
KEBUTUHAN PENGADAAN

ETIKA

KINERJA

MT & KARIER

BANGKOM

REWARD

PEMBERHENTIAN

Web Click

External 
Data

IT Departement
(Yin)

Business Users
(Yang)

Business
Intelligence

Competitive
Intelligence …”melihat Keberhasilan Jangka Panjang”…

Evidence-based
Policy



2019 - 2024 2025 - 2030 2031 - 2045 Visi
Indonesia 2045

Profil ASN yg memiliki
karakter:
• Integritas
• Nasionalisme
• Wawasan Global
• IT, Bahasa Asing
• Hospitality
• Networking
• Entrepreneurship

Profil ASN yg memiliki
karakter:
• Adaptif
• Produktif
• Fleksibel
• Empati
• Responsif
• Tech savvy
• Eco-fiendly

Profil ASN yg memiliki
Karakteristik:
• Berdaya saing
• High risk decision maker
• Enjoy debating
• Antusias
• Mampu bekerja dibawah

tekanan

SMART 
ASN

ROBUST & 
RESILIENCE COMPETITIVE

Pemetaan Profil ASN
Kebutuhan kompetensi
yang mendukung 3 Pilar 
Pembangunan

Strategi pengembangan
kompetensi dengan
metode 70:20:10
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Berdaulat, 
Maju, Adil 

dan Makmur

SISTEM PEMBELAJARAN 
TERINTEGRASI 
(INTEGRATED LEARNING)
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Perencanaan Pelaksanaan Evaluasi Data
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Sistem Manajemen Karier
 Pengembangan Karier
 Perencanaan Bangkom
 Manajemen Talenta
 Tugas Belajar (ADM)
 Evaluasi

https://karier.kemdikbud.go.id

Sistem Pelaksanaan Bangkom
 LMS (Pusat Pembelajaran)
 KMS (Pusat Pengetahuan)
 TB (Integrasi ke Universtas)

SI Manajemen SDM
 Akun DikbudHR
 Riwayat Bangkom
 IP ASN
 Riwayat pegawai lainnya

https://wkmb.kemdikbud.go.id https://data-sdm.kemdikbud.go.id

Rekognisi

Sinkron

Update

EKOSISTEM



AGENDA TERDEKAT MANAJEMEN KARIER!

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET DAN TEKNOLOGI
https://sdm.kemdikbud.go.id

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 7Sumber:  https://karier.kemdikbud.go.id

PERENCANAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PERIODE 5 TAHUNAN

 WAJIB BAGI SELURUH ASN 
MINIMAL 20 JP (JAM PELAJARAN)

1 APRIL S.D 31 MEI 2024

(DISKUSI RENCANA PENGEMBANGAN – SUBMIT)



!SISTEM MANAJEMEN KARIER
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 [1] Login 
https://karier.kemdikbud.go.id

 [1] Login 
https://karier.kemdikbud.go.id

Seluruh Sistem Informasi di 
Lingkungan Biro SDM 
menggunakan Single Akun
(Akun DikbudHR)

Akun DikbudHR dapat diperoleh
melalui admin Satuan kerja
pada unit kerja masing-
masing / Bagian 
Kepegawaian / TU

Dipersilahkan bagi setiap pegawai untuk membuka dikbudHR dan 
mengupdate profil dirinya masing-masing

Dan yang sangat-sangat penting adalah UPDATE/PERBAHARUI/SINGKRON
PADA BAGIAN PENDIDKAN & PELATIHAN

[DATAMU - NASIBMU]

SINGLE SIGN ON (SSO)
https://sso-sdm.kemdikbud.go.id



DASHBOARD
MANAJEMEN

KARIER
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Kode Warna:

Disetujui
Ditolak
Belum
Diverifikasi



!SILAHKAN BERGABUNG
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1. Informasi Pengembangan Kompetensi
(Pendidikan dan Pelatihan)

2. Informasi Beasiswa
(dalam negeri dan Luar Negeri)

3. Infoformasi Short Course
4. Informasi Manajemen Karier

- Promosi
- Mutasi

5. Pengembangan Karier
6. Pola Karier
7. Informasi program WKMB

(corporate university kemdikbudristek)
8. kebijakan-kebijakan baru kemdikbudristek

Dengan Bergabung WA Group Anda akan 
mendapatkan informasi terkini:

[-]. Langkah Bergabung Group WhatsApp.

Silahkan Kembali ke Dashboard, kemudian tekan tombol, 
Dan update data kontak Anda, serta bergabunglah dalam group.

Nb: saat join group WA Anda akan diverifikasi (mohon menunggu untuk persetujuan)
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VERIFIKASI BERGABUNG
GROUP WHATSAPP?

Verifikasi 4 Layer:
1. Yang Dapat Join Adalah Pegawai

Kemdikbudristek (Via Akun DikbudHR)
2. Nama Kontak+Satker+Nama Group = Match
3. Verifikasi by Kontak Dalam DikbudHR
4. Verifikasi By WhatsApp (Approved)

Komunikasi Satu Arah
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MENGAPA DIGITAL
CAMPAIGN?

” ada tanggung jawab inheren bagi pembuat kebijakan untuk memastikan bahwa setiap kebijakan yang 
dibuatnya disampaikan dengan jelas dan efektif kepada pihak-pihak yang berkaitan” - Drucker (1954) 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi | 12Sumber: Drucker, P. (1954). The Practice of Management. New York: Harper & Row

Mengapa penting ?
 Kebutuhan Informasi yang Tepat dan Tuntas
 Mendorong Partisipasi dan Kolaborasi
 Efisiensi Biaya
 Menghindari Resiko Kegagalan

Biaya Sosialisasi < Target Sosialsiasi =  Penumpukan Informasi & Kesenjangan Informasi=  Penumpukan Informasi & Kesenjangan Informasi



?POP-UP / NOTIFIKASI EVENT
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 [1] Login 
https://karier.kemdikbud.go.id

 [1] Login 
https://karier.kemdikbud.go.id

[2]. Setelah Login, akan muncul Popup.

Klik tombol yang seperti ini
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LMS: wkmb.kemdikbud.go.id
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Integrasi Sistem Lainnya

Sister

Seleksi JPT

Seleksi Atase atau penugasan
lainnya

Sistem mutasi

Sistem SKP

Sistem assessment center
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